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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° ,) ), 12019

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, CRIACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E DO PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA DA CAMARA
MUNICIPAL DE DORESOPOLIS, INSTiTUI NORMAS
PARA CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Doresépolis aprovou, e eu,
prefeito municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 4°. O Poder Legislativo Municipal, constituido de vereadores eleitos
pela populagdo para cumprir a fungéo constitucional que lhes é destinado, deve exercer
na pratica as seguintes fungées da Camara Municipal:

| -~ Funcdo Legisiativa, que consiste, precipuamente, na elaboragéc das
Leis de competéncia do Municipio, obedecendo a Lei Organica Municipal quanto a
iniciativa, & tramitagao e & classificagao, respeitando a Constituicdo Estadual, Federal e
outros ordenamentos juridicos hierarquicamente superiores;

Il — Fungao Fiscalizadora, que consiste no acompanhamento regular e
permanente dos atos da Administracgo Municipal;

a) A fiscalizacdo exercida pela Céamara Municipal evidenciara o
acompanhamentce dos gastos municipais, verificando se os recursos publicos estéao
sendo aplicados de acordc ccom as normas legais, em especial a Legislagéo
Orgcamentéria,
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b) A Camara Municipal no exercicio de sua funcao fiscalizadora tera como
6rgéos auxiliares a Controladoria Interna do Executivo e o Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais.

Ill — Funcéo de Assessoramento, exercida através de indicacGes aprovadas
pelo Plenario, propondo mudangas, apresentando sugestdes ou agdes através de ato
administrativo de competéncia do Executivo;

IV — Fungéo Administrativa, que consiste em administrar os recursos no
ambito da Casa Legislativa, envolvendo a sua organizagdo interna, através de sua
estruturacao de servigos administrativos e de seu quadro de pessoal.

Secao |
Da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Doresopolis

Art. 2°. A estrutura organizacional da Camara Municipal que atua no
Processo Legislativo é constituida pelo:

| — Plenario;
Il — Mesa Diretora;
Il — Comissodes.

§1°. O Plenario € composto pela totalidade dos Vereadores, e tem
competéncia para:

| — Aprovar ou rejeitar projetos de lei;

Il — Votar as indicagbes, requerimentos, mogodes, resolugdes, decretos
legislativos, pedidos de providéncia, emendas da Lei Orgénica e projetos de lei em geral;

11l — Definir situagdes ndo esclarecidas pela populagao;

IV — O Plenario & soberano e competente para decidir os assuntos da
alcada municipal.

§2°. O Orgao diretivo da Camara Municipal € a Mesa Diretora, constituida
pelo nimero de membros determinados pela Lei Organica Municipal € no Regimento
Interno, a quem compete dirigir os trabalhos legislativos:

| — Compete ao Presidente da Mesa Diretora autorizar despesas, adquirir
material, recrutar servidores e tomar providéncia necessaria ao funcionamento do Poder
Legislativo Municipal. g

222NN

W




CAMARA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 05.608.436/0001-81

Rua Farnésio Pair Pamplona, n°. 81, centro, CEP n°. 37.926-000
Fone/Fax: (0xx37) 3355-1278
Adm.: 2017/2020

§3° As Comissdes sdo orgaos que opinam sob a forma de parecer, sobre
matérias que serao decididas pelo Plenario:

| — O numero de comissdes e suas composi¢cdes obedecerdo ao disposto
nos artigos 64 e 65 da Lei Organica Municipal e artigos. 47 e seguintes do Regimento
Interno da Camara Municipal e sao dividias em:

a) Permanentes;
b) Especiais / Temporarias;
c) Especiais de Inquérito.

Secao |l
Do Controle

Art. 3° O controle das atividades do Poder Legislativo Municipal sera
exercido em todas as Unidades Orcamentarias, compreendendo:

| — O controle dos duodécimos recebidos do Executivo Municipal, sua
aplicacao e guarda do patriménio sob a responsabilidade do Legislativo;

Il — O Controle Interno sera realizado pela Controladoria Interna do
Legislativo, que editara instru¢des normativas disciplinando procedimentos e adotando
as seguintes formas de Controle:

a) Controle prévio ou preventivo que antecede a conclusdo ou
operatividade do ato, como requisito para sua eficacia;

b) Controle concomitante ou sucessivo que acompanhara a realizagédo do
ato para verificar a regularidade de sua formacéo;

c¢) Controle subsequente ou corretivo que se efetiva apds a conclusao do

ato controlado, visando corrigir-lhe eventuais defeitos, declarar a sua nulidade ou dar-
Ihes eficacia.

Secéo il
Da Coordenacgao

Art. 4°. As atividades da Camara Municipal de Doresopolis, especialmente
as administrativas, serdo objeto de permanente coordenacdo e deliberagdo do
Presidente, de acordo com as atribui¢cdes constantes da Lei Organica Municipal e no
Regimento Interno da Camara Municipal.
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Secao IV
Da Delegacao de Competéncias ou de Atribuices

Art. 5°. A delegacao de competéncia ou de atribuigcdes sera utilizada como

instrumento de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as
decisodes.

Art. 6°. E facultado ao Presidente da Camara delegar, por ato proprio,
competéncias a servidores, para a pratica de atos administrativos esporadicos.

CAPITULO II
Da Organizacao Administrativa Basica do Poder Legislativo

Art. 7° A estrutura administrativa béasica da Camara Municipal de
Doresépolis € constituida das sequintes unidades administrativas, diretamente
subordinadas a Presidéncia: '

§1° - Unidade de assisténcia direta:

| — Gabinete da Presidéncia

Il — Controladoria Interna

Il — Assessoria Juridica

IV — Assessoria Contabil

§2° - Unidades de atividades especificas:

| — Departamento de Gestdo Administrativa

CAPITULO IlI
Das Competéncias e Estrutura das Unidades

Secao |
Do Gabinete da Presidéncia
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Art. 8° Ao Gabinete do Presidente compete prestar assisténcia ao
Presidente da Cémara Municipal e aos Vereadores no desempenho de suas atribuigcdes
e, em especial, nos assuntos relacionados com representagao politica, atendimento ao
publico e articulagdo com as autoridades politicas federais, estaduais e municipais.

Paragrafo Unico: Compete a Assessoria Legislativa o funcionamento do
Gabinete do Presidente e, simultaneamente, auxiliar aos demais vereadores conforme
atribuicdes constantes do ANEXO 111.6 desta Lei.

Secao
Da Controladoria Interna

Art. 9°. A Controladoria Interna do Legislativo Municipal € o o6rgdo
responsavel pelo conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos interligados,
utilizados com vistas a assegurar que os objetivos sejam alcancados, de forma confiavel
e concreta, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestao dos recursos publicos.

Art. 10. A Controladoria Interna tem como fungao dar suporte e fiscalizar as
demais unidades orgamentarias no cumprimento das fungbées de sua competéncia,
executando as atribuicdes constantes do ANEXO lI1.1 desta Lei.

Secao
Da Assessoria Juridica

Art. 11. Compete a Assessoria Juridica prestar orientacao juridica aos
Vereadores e Servidores da Camara Municipal, no sentido de assegurar os direitos e
fazer cumprir os deveres dos cidaddos em beneficio da coletividade, conforme
atribuicbes constantes do ANEXO Il1.5 desta Lei.

Secao IV
Da Assessoria Contabil

Art. 12. Compete a Assessoria Contabil atender diretamente o Presidente,
a Mesa Diretora e aos demais vereadores, conforme atribuicbes consiantes do ANEXO
l11.2 desta Lei.

Secgédo V
Do Departamento de Gestao Administrativa
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Art. 13. Compete aos servidores lotados no Departamento de Gestdo

Administrativa a realizagdo de suas atribuigcdes, conforme especificagbes constantes dos
ANEXOS 1I1.3 e Ill.4 desta Lei.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E VENCIMENTOS

Secao |
Das disposi¢cdes gerais

Art. 14. Fica instituido o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos
servidores da Cémara Municipal de Doresopolis — MG, com fundamento nos principios
de qualificagéo profissional e de desempenho funcional, com o objetivo de assegurar a
continuidade da acéo administrativa e a eficiéncia do servigo publico, considerando ser
necessario:

| — Estabelecer para a Camara Municipal de Doresopolis, uma estrutura de
Cargos, Vencimentos e Carreira flexivel e adequada a conciliar as aspiragées individuais
de seus servidores e a necessidade de melhoria da qualidade dos servicos prestados a
comunidade;

Il — Compor um quadro de pessoas qualificadas e motivadas para o
desempenho de suas fungbes;

Il — Proporcionar tratamento harmoénico e justo aos servidores nas
questdes relativas a vencimentos;

IV — Remunerar os servidores de acordo com vencimentoc compativel com
as atribui¢cdes dos cargos que ocupam;

V — Recompensar os servidores pela valorizagdo de sua contribuicdo
através da qualidade de seu desempenho.

Art. 15. A administragéo da politica de recursos humanos da Camara, aqui
entendida como quadro permanente e comissionado, estabelecera critérios de

avaliagao, promogéo funcional e definicdo da remuneragdo e obedecera ao disposto
nesta Lei.

Art. 16. Para fins da presente Lei, considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular de
fungao publica;
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Il — Cargo Publico: é a unidade de ocupacgdo funcional de natureza
permanente criada e definida por lei, de provimento efetivo ou em comiss&o, preenchida
por servidor publico com direitos e obrigagtes de natureza estatutaria, estabelecidos em
lei:

[l — Funcé@o Publica: o conjunto de atribuigbes que, por sua natureza ou
condigbes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas transitéria e
eventualmente a servidor publico, nos casos e formas previstos em lei;

IV — Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual
denominagéo para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade, e com
atribuigbes de natureza correlata e mesmo grau de escolaridade;

V — Carreira: o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente
em niveis, de acordo com os graus de escolaridade;

VI — Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo que
integram a estrutura administrativa funcional da Camara Municipal de Doresopolis;

VII — Grupo: o nimero indicativo da posigdo do cargo na escala basica de
vencimento;

VIIl — Nivel: letra indicativa do valor dentro da faixa salarial;

IX — Padréo: O conjunto da referéncia e grau indicativo do vencimento do

servidor;

X — Vencimento: a retribuico bésica fixada em Lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente ao padréo;

Xl — Remuneracdo: o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebidas pelo servidor;

Xl - Cargo de provimento efetivo: &€ aquele correspondente a execucéo de
atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovagéo em concurso publico;

Xlil - Cargo de provimento em comissdo: € aquele correspondente ao
exercicio de atividades de assessoramento, chefia, direcdo e coordenacdo, cujo
provimento &€ de livre nomeacéo e exoneragao do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico: Integram o plano de carreira, apenas, os cargos de
provimento efetivo.

Secao ll
Do Regime Juridico

Art. 17. O Regime Juridico dos servidores da Camara Municipal de
Doresopolis &€ o Estatutario, observadas as disposigbes especificas desta lei e,
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subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Doresépolis, Lei
Municipal n°. 420 / 1993.

Paragrafo Unico: Os casos de contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico serdo regidos por esta Lei, em consonancia com o inciso IX do art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Secao llI
Do quadro de Pessoal

Art. 18. Compéem o quadro dos servidores publicos da Camara Municipal
de Doresopolis, os cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras e os de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao do Presidente.

Art. 19. O quadro dos servidores da Camara Municipal de Doresopolis é a
relagdo quantitativa dos cargos de provimento efetivo e dos cargos de provimento em
comissdo, constantes dos ANEXOS | e IA da presente Lei.

Art. 20. A descricdo dos cargos, contendo sua denominacgéo, atribuicdes,
qualificacéo profissional, escolaridade e habilitacdo exigida, é parte integrante desta Lei
e constam dos ANEXOS Ili.1 a lli.6.

Art. 21. O quadro de comissionados €& constituido pelo grupo de
assessoramento, diregdo e chefia que sao cargos de confianga, de recrutamento amplo,
conforme o cargo e de livie nomeacéo e exoneragéo, constante do ANEXO IA.

Art. 22. Cada cargo efetivo previsto nesta Lei terd seu nivel salarial
identificado pela correspondente expressao alfa/numérica, de acordo com o ANEXO II.
Secao IV

Do provimento dos cargos

Art. 23. O provimento definitivo dos cargos do quadro efetivo se dara
obrigatoriamente por concurso pulblico de provas e/ou provas e titulo, ressalvadas
contratagdes de excepcional interesse publico até sua realizagao.

§1°. Ao ser admitido no quadro permanente, o funcionario passara por um
periodo probatério de 3 (trés) anos.

P 7,:‘
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§2° Ao final do periodo probatério, sera exonerado o servidor que nio
obtiver aproveitamento minimo de 60% no sistema de avaliacdo em duas das trés
avaliagGes realizadas no periodo do estagio.

§3°. Os concursos publicos para preenchimento de vagas deverédo observar
prazo minimo de 60 (sessenta) dias entre o inicio das inscrigdes e realizagdo das
provas, além do minimo de 30 (trinta) dias Uteis para inscrigdes.

§4°. Para ingresso no servigo publico municipal devera ser observada idade
minima de 18 (dezoito) anos.

§5°. Podera o Presidente em Exercicio da Camara Municipal proceder a
contratagéo temporaria de excepcional interesse publico para preencher os cargos de
provimento efetivo criados por esta Lei, em observancia do inciso I1X do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, considerando a limitagdo
imposta & realizacdo e conclusdo de concurso plblico no periodo eleitoral.

§6°. A contratacdo que se refere o §5° sera pelo prazo de 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, ndo podendo em hénhuma hipétese ultrapassar a soma
de 12 (doze) meses apos o inicio de vigéncia desta Lei, vedado os beneficios de
evolucéo salarial da carreira.

Art. 24. O servidor que vier a ser admitido sera enquadrado no Nivel
salarial inicial atribuido ao cargo e sujeitar-se-a ao disposto no art. 23.

Secao V
Da remuneragéo e gratificacoes

Art. 25. A remunerac@o dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Cémara Municipal de Doresdpolis esta alicercada na tabela salarial constante
do ANEXO li e nas demais vantagens definidas nesta Lei.

§1°. A tabela de vencimentos € hierarquizada em 4 (quatro) niveis, uma
para cada cargo de provimento efetivo, indicados por algarismos romanos de 1 a IV e
cada nivel compreende 12 (doze) graus representados pelas letras maitsculas de A a L,
em valores crescentes.

§2° Entre um grau e outro had um incremento de 3% (trés por cento),
calcuiado sobre o grau imediatamente anterior.
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Art. 26. A remuneragdo dos servidores devera ser informada
discriminadamente na folha de pagamento.

Art. 27. O titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em
comissdo, podera optar pelo vencimento do cargo em comissao ou pela continuidade do
vencimento do cargo efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Unico: O valor da comissdo ou complementagéo, ndo se
incorpora ao vencimento basico e se extinguird quando do retorno do funcionario ao
cargo efetivo.

Art. 28. Ao valor atribuido a cada simbolo corresponde:

| — Jornada normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
Il — Jornada inferior a fixada no inciso anterior, quando fixada nesta lei ou
em lei que regulamente a profissdo ou ocupacao.

Art. 29. Sera concedida gratificagdo de natal, equivalente a 01 (uma)
remuneracdo mensal do servidor, a ser paga no més de dezembro de cada ano, na
proporcéo de 1/12 por més trabalhado. ¢ F

Art. 30. Sera concedida férias réguiamentares com adicional de 1/3 a todos
os servidores do Poder Legislativo, efetivos e comissionados, proporcionalmente e ou
integral.

Secao VI
Da promocéo e progressao na carreira

Art. 31. O servidor evoluira na carreira horizontalmente, com consequente
elevacdo do nivel de vencimentos, impulsionado principalmente pelo aprimoramento
profissional e funcional, conjugado com os demais requisitos especificados nesta lei em
progressao horizontal, no Ambito de uma mesma classe funcional:

§1°. Progressao horizontal & a condugéo do servidor ocupante de cargo em
classe de grau para o grau seguinte, a cada periodo de trés anos, dentro da mesma
classe, apés satisfazer cumulativamente as seguintes condicdes e requisitos:

a) houver obtido aprovag@o na avaliagdo de desempenho, abrangente aos
trés altimos anos no seu grau funcional, na classe a qual pertenca;

iy Ffheos
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b) ndo houver acumulado, no mesmo periodo, mais de seis faltas ao
trabalho, sem justificativas aceitas;

c) n&o houver no mesmo periodo, sofrido pena disciplinar de adverténcia
Ou suspensao.

§2° Nao sera computavel para efeito de complementagdo de tempo, o
periodo de afastamento do trabalho a qualquer titulo, ressalvado as excecdes
especificas amparadas em lei.

§3°. O servidor nomeado para exercer cargo em comissdo n&o sofre
prejuizo em seu periodo aquisitivo, salvo se destituido por razbes disciplinares, ou
pratica de ato de improbidade, devendo ser avaliado seu desempenho no cargo em
comissao exercido.

§4°. O acréscimo no vencimento, em decorréncia de progressio, uma vez
deferido, sera devido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o intersticio.

Art. 32. A avaliagdo de desem'penho funcional devera ser procedida por
Comiss&o Especial, nomeada pélo Presidente, que poderd se orientar em quesitos
especificos para cada nature'za de funcfo, bem como, se encarregard de todo o
processo, especiaimente quanto: '

| — Conhecimento prévio dos quesitos por parte do servidor:

a) Pontualidade;

b) Assiduidade;

c) Eficiéncia e produtividade no trabalho;
d) Disciplina;

e) Iniciativa.

Il — Obtengéo de aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do
numero de pontos adotados no sistema de avaliagao.

Art. 33. Para efeito de enquadramento dos servidores na tabela de
vencimentos instituida por esta lei, considerar-se-4 o vencimento basico do cargo,
devendo o enquadramento ocorrer no grau mais préximo do salario, garantida a sua
irredutibilidade.

Art. 34. Sera concedida promogao por qualificacdo académica — PQA, aos
servidores que comprovarem formagao em nivel superior ac exigido para o cargo efetivo

=7 Ao
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exercido, a ser regulamentada por portaria, observando o pardmetro de evolugdo em 01
(um) grau no nivel da carreira para cada nivel de formacéo, assim entendido:

§1°. Um grau para servidores com formacdo completa em ensino
fundamental, para o cargo cuja exigéncia seja de nivel elementar;

§2°. Um grau para servidores com formagdo superior completa, para o
cargo cuja exigéncia seja de ensino médio completo;

§3°. Um grau para servidores com especializacdo a nivel de pos—
graduagao “latu senso” para 0s cargos cuja exigéncia seja de ensino médio ou superior.

CAPITULO V

DAS NORMAS PARA CONCURSOPUBLICO
Secéac |

Art. 35. O Concurso Plblico sera de provas ou de provas e titulos e a
escolaridade a ser exigida dos candidatos & a constante do ANEXO | e sera expressa no
Edital de realizacdo do Concurso.

Art. 36. Serdo admitidos, em Concurso Publico, a pontuagdo de titulos
apresentados por candidatos inscritos, na forma que estabelecer o Edital, observado,
porém, no que couber, o seguinte:

§ 1°A pontuacgé&o a ser considerada devera obedecer aos pardmetros:

a) - por experiéncia no exercicio de atividades prestadas no servigo publico
ou privado, ligadas direta ou indiretamente aquelas atribuidas ao cargo que o candidato
venha a se inscrever, comprovadas através de assentamento em Carteira de Trabalho
ou Certidao Comprobatéria emitida por 6rgéo publico, com contagem de tempo e grade,
para todos os cargos efetivos constantes do Edital do Concurso.

§ 2° Os tituios referidos na alinea do paragrafo anterior, séo excludentes e
serdo valorizados da seguinte forma:

a) - 01 (um) ponto por semesire efetivamente trabalhado, até o limite
maximo de 10 (dez) pontos, a titulo de experiéncia, na funcdo ou emprego publico.

i S
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§ 3° Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado, seréao
nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificacao, o interesse,
a necessidade do Poder Legislativo, a existéncia de dotagdo orgamentaria e o prazo de
validade, estabelecidos no Edital de abertura do concurso.

§ 4° Em caso de vacancia em cargos, posteriormente a publicagéo do
Edital, nos prazos de validade do Concurso Publico, poderdo ocorrer acrescimo de
vagas, obedecendo a ordem de classificagdo.

Art. 37. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razédo das
atribuicées pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do

trabalho semanal de quarenta horas.

§ 1° O disposto neste artigo n3o se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

§ 2° O ocupante do cargo em comissao ou funcdo de confianca podera em
havendo determinacéo, ser exigido o cumprimento de regime integral de dedicacéo, que
nao podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 38. O servidor investido em cargo publico, na forma prevista nesta Lei,
somente podera ser promovido para outro cargo/carreira, através de Concurso Publico.

CAPITULO VI

Secao |
Das disposigdes finais

Art. 39. O Presidente se obriga a proceder a exoneracéo dos servidores em
exercicio de cargos em comissdo no final do mandato.

Art. 40. Fica estabelecido o dia 1° de maio de cada ano, como data-base
para concessao da revisao geral de vencimentos aos servidores, desde que haja

disponibilidade financeira e sejam atendidas as exigéncias legais.

Art. 41. Integram este Plano os seguintes anexos:

P
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| — ANEXO | — RELACAO DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO

EFETIVO

Il — ANEXO IA - RELACAO DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

Il — ANEXO Il — TABELA DE GRAUS E VENCIMENTOS DOS CARGOS
EFETIVOS

IV — ANEXOS IlI.1 a 1ll.6 — DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 42. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir de 01 de janeirc de 2020, revogando a Lei Complementar da Cémara
Municipal de Doresopolis n° 01 / 2016 e Lei Municipal n°. 606 / 2003, as quais
continuardo produzindo efeitos até a vigéncia desta Lei.

Doresopolis, 30 de setembro de 2019.

Alessandro Moreira Simdes
Presidente da Camara Municipal
Adm. 2019

Carlos Alexandre Dias
Vice-presidente

£ AT
José Geraldo Ferreira Ramos
Secretario
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Mensagem de Encaminhamento

Senhores Vereadores,

Como €& de conhecimento de vossas exceléncias, ha procedimento
administrativo instaurado na Procuradoria de Justica para revogagédo dos cargos
comissionados em vigor na sede da Camara Municipal de Doresopoalis.

Assim, a mesa diretora propde a criagdo da estrutura administrativa e do
plano de cargos, vencimentos e carreira no ambito da Camara Municipal, cuja minuta
segue para apreciagdo dos nobres colegas que deverdo dar opinides, manifestar e
ajudar a fechar o projeto. i ~

Certo da apreciagéo de vossas exceléncias, desde ja agradeco pela
atencgao.

Presidente da Camara Municipal
Adm. 2019

/m/cg // Ot “1{-4),@_?

Carlos Alexandre uas
Vice-presidente

)
José Geraldo Ferreira Ramos
Secretario
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ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO ESCOLARIDADE | VENCIMENTO | CODIGO | VAGAS | NIVEL CARGA

PERMANENTE | MINIMA INICIAL VENCIMENTO | HORARIA
ANEXO Il SEMANAL

1 — Controle | NS 1.600,00 CINT 01 1 30

Interno

2 — Assessor | NM 2.350,00 CONT 01 v 30

Contabil

3 — Secretaria | NM 1.250,00 SEAD 01 i 40

Administrativa

4 — Auxiliar | NE 1.100,00 AUSAD | 01 I 40

Administrativa

NE = Nivel Elementar (Alfabetizado)

NM = Nivel Médio Completo / NS = Nivel Superior Completo
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ANEXO 1 -A

RELACAO DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE

RECRUTAMENTO AMPLO

QUADRO ESCOLARIDADE | VENCIMENTO | CODIGO | VAGAS | NIVEL CARGA

PERMANENTE INICIAL VENCIMENTO | HORARIA
ANEXO I SEMANAL

1 — Assessor | NS 3.200,00 ASJUR 01 v 20

Juridico

2 — Assessor | NM 1.650,00 ASLEG | 01 Vi 40

Legislativo ‘

NE = Nivel Elementar (Alfabetizado)

NM = Nivei Médio Completc / NS = Nivel Superior Completo
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ANEXO I

TABELA DE GRAUS E VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS EFETIVOS

GR |[A B &) D

AU/

NIV

EL

I 1100 | 1.133 [ 1.166 | 1.201 | 1.238 | 1.275 | 1.313 | 1.352 | 1.393 | 1.435 | 1.478 | 1.522

,00 ,00 ,99 99 ,05 14 ,39 79 37 .18 23 ,58

] 1.250 | 1.287 | 1.326 | 1.365 | 1.406 | 1.449 | 1.492 | 1.537 | 1.583 | 1.630 | 1.679 | 1.730

,00 ,50 12 .90 .88 ,02 56 ,34 46 ,96 ,89 ,29

i 1.600 | 1.648 | 1.697 | 1.748 | 1.800 | 1.854 l 1.910 | 1.967 ! 2.026 | 2.087 | 2.150 | 2.214
,00 ,00 44 ,36 .81 ,83 ' 48 79 _ .83 .63 ,26 7

v 2.350 | 2.420 | 2.493 | 2567 | 2644 | 2.724 | 2.806 | 2.890 | 2.976 | 3.066 | 3.188 | 3.252

,00 ,50 A1 ,90 ,94 .29 ,02 ,20 ,90 21 20 .94

Nivel = a IV / Grau = Letras A a L / Variacdo entre os graus = 3%

m
|
o
=
Ful
-~
r—
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ANEXO [li.1
UNIDADE DE ASSISTENCIA DIRETA
DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO CONCURSADO cODIGO RECRUTAMENTO
CONTROLE INTERNO CINT CONCURSO

ATRIBUICOES DO CARGO

1 — Elaborar instrumentos de fiscalizagdo e avaliagdo da gestéo orgamentaria e patrimonial;

2 —Propor normas e procedimentos que- facilitem e uniformizem o controle da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Legisla{ivo Municipal;

3 — Inteirar-se das inovagdes legais relativas a fiscaﬁzag:éo e atuacdo do Legislativo e orientar os demais
Servidores quanto a sua observancia;

4 — Emitir pareceres e avaliacdo da gest3o administrativa do Legislativo, propondo medidas corretivas
cabiveis;

5 — Oferecer subsidios a consirucéo de indicadores de eficacia e eficiéricia da atuagéo do Legislativo;

6 — Assessorar diretamente os Vereadores, 2 Mesa Diretora, as demais unidades administrativas da
Cémara, gquando solicitadas;

7 — Exercer funcbes fiscalizadoras sobre as operagdes contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e
patrimonial;

8 — Salvaguardar os interesses econémiccs, patrimoniais e scciais do Legislativo;

9 — Prevenir e detectar fraudes e erros ou situagdes de desperdicio, praticas administrativas abusivas,
antiecondmicas ou cerruptas e ocutros atos de carater ilicito;

10 — Precisar e dar confiabilidade acs informes e relatdrios contabeis, financeiros € operacionais;

11 — Assegurar o acesso aos bens e informacgdes e que a utilizacdo desses ocorra com a autorizagao de
seu responsavel;

12 — Estimular a eficiéncia operacional, sugerinde formas eficazes e instituindo procedimentos atraves de
instrugées normativas;

13 - Dar qualidade as politicas existentes, conjugar os objetivos da crganizagao,

14 — Garantir que as transacgdes sejam realizadas com observancia do princip',o da legalidade;

(@3 //j///z/%&% o 19
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15 — Verificar o fluxo das transacdes e se elas ocorreram de fato, de acordo com os registros, analisando o
controle dos processos e a avaliagdo dos efeitos das realizacdes;

16 — Salvaguardar o ativo e assegurar a legitimidade do passivo,

17 — Assegurar a revisdo da legisiagdo municipal, conforme ordenamento juridico atualizado;

18 — Assegurar que todas as transagdes sejam vaiidas, registradas, autorizadas, valorizadas,
classificadas, registradas, lancadas e totalizadas corretamente;

19 — Regulamentar processos de compras, fornecimento de material, conservagéo de equipamentos, em
obediéncia ao principio da economicidade;

20 — Adotar quaisquer outros procedimentos para o bom desempenho das funcbes da instituigdo;

21 — Guarda de todos os documentos necessarios para a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado,
devendo manter arquivo organizado contendo a documentagdo comprobatéria das despesas, bem como
dos demais atos de gestdo com repercusséo contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
praticados pelo Poder Legislativo; '

22 — Elaborar reiatdrios para publicagéo (LC 101/2000);

23 — Atestar os relatorios de Gestao Fiscal (LC 101/2000);

24 — Fiscalizar os gastos do Legislativo e Pessoal;

25 — Assessorar e certificar a regularidade dos processos administrativos;

26 — Oferecer treinamento para servidores da Camars; ‘

27 — Assessorar na elaboracgao de contratos & projetos de ;i-j.'ei; B

28 — Atender os inspetores do TCE>MG e outros gquando em diligéncias da Camarg;

29 — Assinar as prestagfes de contas em conjunto com o Presidente;

30 — Assegurar o cumprimento de leis, atos normativos e regulamentos;

Especificacdo das exigéncias

Requisitos: Bacharel em Direito, Ciéncias Contéabeis, Administracdoc de Empresas ou

Economia

Numero de Vagas: 01
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ANEXO lii.2

UNIDADE DE ASSISTENCIA DIRETA
DESCRICAO E ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO CONCURSADO CODIGO RECRUTAMENTO
ASSESSOR CONTABIL ASCON CONCURSO

ATRIBUICOES DO CARGO

1 — Elaborar planos de contas e executar trabalhos contabeis complexos da Camara;
2 — Coordenar e orientar os langamentos diarios de documentos chtébeis;

3 — Elaborar balancetes mensais e balanco anuél; ‘ _ : '_ :

4 — Processar empenhos e elaborar as prestacdes de contas da Camara;

5 — Auxiliar vereadores e comissdes no exame das contas da Prefeitura;

6 — Assessorar a Camara no preparo do orgamento do legislativo,

7 — Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira, classificando a despesa
em elemento proprio;

8 — Elaborar demonstrativos de despesa de custeio, por unidade orgamentaria;

9 — Propor normas internas contabeis;

10 — Assinar atos e fatos contabeis;

11 — Organizar dados para a proposta or¢amentaria;

12 — Dar pareceres em assunios de sua especialidade;

13 — Analisar balancos;

14 — Elaborar estimativas de impacto orgamentario e financeirg;

15 — Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execucgéo
orgamentaria;

16 — Controlar verbas recebidas e aplicadas;
17 — Executar servigos de auditoria interna;

18 — Executar outras tarefas correiatas.

Vil
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Especificacao das exigéncias

Requisitos: Curso Técnico em Contabilidade ou Superior em Contabilidade com registro
no CRC

NUmero de Vagas: 01
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ANEXO III.3

UNIDADES DE ATIVIDADES ESPECIFICAS
DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO CONCURSADO CODIGO RECRUTAMENTO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA SEAD CONCURSO

ATRIBUICOES DO CARGO

1 — Ccordenar e ser responsavel peic setor de compras e licitagdes;

2 — Realizar o controle de frotas do Legislativo;

3 — Coordenar o controle de patriménio;

4 — Coordenar o controle do Arquivo;

5 — Transmitir 2a Mesa Diretora e aos demais versadores 0s assuntos de interesse interno;

6 — Organizar as correspondéncias enviadas e as recebidas e cecordenar a distribuicdo das mesmas;

7 — Coordenar a distribuicdo e recebimento de docurnentes em geral,

8 — Assessorar a redacg&o de "correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrbes
estabelecidos de forma e esiilo para assegurar ¢ funcionamento dos meios de comunicagio internz e
externa, quando de interesse da Camara;

9 — Organizar a recepgéo de pessoas e autoridades que se dirigirem a8 Camara;

10 — Fiscalizar e coordenar as chamadas telefénicas, assegurando ¢ bom andamento do servigo;

11 — Coordenar e assessorar a requisicdo de material de escritoric, registros e disiribuicdo de expedientes;
12 - Coordenar e assessorar o encaminhamento de documentagio para orgaos ou instituicdes Federais,
Estaduais € Municipais;

13 = Organizar, coordenar, controlar e assesscrar todes os atos £ correspondéncias destinados ao Poder
Executivo Municipal;

14 — Coordenar e Assassorar outras tarefas correlatas.

Especificacdo das exigéncias
Requisitos: Ensino Médio Completo

Numero de Vadgas: 01
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ANEXO lii.4

UNIDADES DE ATIVIDADES ESPECIFICAS
DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO CONCURSADO cODIGO RECRUTAMENTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA AUSAD CONCURSO

ATRIBUICOES DO CARGO

1 — Auxiliar no setor de compras e licitagbes;

2 — Auxiliar no controle de frotas do Legislativo;

3 — Auxiliar no controle de patriménio;

4 — Auxiliar no arquivo definitivo da Camara Municipal, ficando responsavel por consultas, copias e
atividades afins; : : '

5 — Atualizar o Portal da Transparénéia conforme determinac&o legal, juntamente com o servico de
informatica; '

6 — Atender os municipes que se dirigirem & Camara Municipal, realizando reproducéo de impressoes e copias.

7 - Servicos de recep¢ao e portaria;

8 - Manter o controle de enirada e encaminhamento e saida de pessoas

9 - Atender, completar e registrar ligaces telefénicas internas e externas;

10 - Receber, anotar e transmitir recados;

11 - Organizar listas de enderecos telefénicos de interesse da Camara;

12 - Auxiliar na execucgéo de atividade simples de escritério, como receber, classificar, conferir, protocolar,
arquivar documentos em ordem alfabética, numérica ou cronolégica; organizar fichas, selar e expedir
correspondéncias, além de colher assinaturas e encaminhar publicacdes legais;

13 - Auxiliar os servigos de compras, contraios, licitagdes, controle patrimonial, controle interno, recursos
humanos, contabilidade, orgamento plblico e finangas e outros servigos administrativos e burocraticos em
geral;

14 - Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos
gerais ou especificos, sempre que solicitado;

15 - Zelar pela protecéo, conservagéo e limpeza de moveis, iméveis e equ,ipamentos do prédio da Camara
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16 - Manter o controle de ficharios de interesse dos vereadores;

17 - Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador;

Sugerir o envio de matéria que tramita na Camara aos interessados e responsabilizar-se pelos mesmos;
18 - Desempenhar atividades administrativas & burocraticas de nivel intermediario e prestar apoio
administrativo as unidades da Camara Municipal,

19 - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por

superior.
Especificagdo das exigéncias
Requisitos: Ensino Elementar

Numero de Vagas: 01
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ANEXO [I1.5
UNIDADE DE ASSISTENCIA DIRETA
DESCRICAQ E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO EM COMISSAO CODIGO RECRUTAMENTO
ASSESSOR JURIDICO ASJUR AMPLO

ATRIBUICOES DG CARGO

1 — Executar intervencdes judiciai's e representar o Legislativo Municipal em todas as instancias judiciarias;
2 — Assistir o Presidente em as=~untcs juridices; :

3 — Representar e defender em juizo, ou fora aelc por designagdo do Presidente, todo e qualquer
processo de interesse do Legislativo;

4 — Promover auxilio a pesquisas e estudos sobre doutring, legisiacéo e jurisprudéncia;

5 — Manifestar ou opinar por meio de pareceres escritos sobre a interpretacéo de textos legais e projetos
de leis e demais atos normatives;

6 — Colaborar na elaboragéo de minutas de confratos, convénios, acordos e ajustes;

7 — Redigir peticGes iniciais, contestagdes e outros expedientes de ordem juridica;

8 — Promover a revisdo e a atualizacdo da !egiélagéo municipal, em colaborag&o com outros orgdos
municipais;

9 - Zelar pela regularizagdo dos arquivos e livros juridicos do patrimonic municipal;

10 — Emitir pareceres sobre questdes juridicas e legais;

11 — Assessorar juridicamente o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes, os Servidores do Legislative,
a Conftroladoria interna, Comissao de Licitacic, Pregueiro ou responsaveis por processos especificos;

12 — Redigir os projetos de leis e as jusiificativas dos mesmos, apreciar os vetos quando necessario,
decretos legisiativos, portarias, regulamentos, contratos € demais documenics de natureza juridica,
orientar os responsaveis e participar guando necessario de processo administrative de qualquer natureza
e acompanhar a realizag2o de processos licitztorios no ambite do Legisiative Municipai com emisséo de

pareceres;
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13 — Orientar e participar nos inqueritos e processos administratives de qualgquer natureza;
14 — Organizar e atualizar a coletédnea de leis municipais, bem como da legislagéo estadual e federal de

interesse do Legislativo.

Especificagdo das exigéncias

Reaquisitos: Bacharel em Direito, com registro na OAB

Numero de Vagas: 01
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ANEXO [I1.6
UNIDADE DE ASSISTENCIA DIRETA
DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO EM COMISSAO cODIGO RECRUTAMENTO
ASSESSOR LEGISLATIVO ASLEG AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO

1 — Auxiliar o Gabinete do Presidente em assuntos administrativos e parlamentares;

2 — Elaborar e ou auxiliar no preparo das pautas das reunides ordinarias e extraordinarias;

3 — Providenciar o correto arquivamento dos projetos e demais atos. condizentes ao tramite legislativo com
apoio do auxiliar administrativo; ’

4 — Emitir certiddes relativas a inforrnacgdes legislaiivas;

5 — Manter e fazer funcionar o sistema de som e imagem da Camara;

6 —Efetuar as gravacgées de som e imagem das sessdes plenarias, quando solicitadas,

7 — Articular com o servigo de informatica o desenvolvimento de sistemas de gravag@o e utilizagédo da
informatica para facilitar a producéo e reproducéo de som & video;

8 — Elaborar instrumentos de comunica¢do gus possa informar & populagéo sobre os atos da Camara
Municipal e dos seus componentes;

9 — Assessorar os Vereadores e Servidores junte a imprensa € em assuntos politicos;

10 - Publicar informativos sobre as atividades da Mesz Diretora, dos Vereadores e trabaihos
desenvolvidos pela Camara;

11 —Disponibiiizar via site oficial da Camara a iegislagéo municipal e notificar as atividades da Camara;,

12 — Redigir textos e materias jornalisticas zelandc sempre pela imagem da instituicdo e de seaus
componentes;

13 — Vistar e ravisar textos, materias, informativos, memorando, galaria de fotos, solicitando correcdo sem
ferir o disposto no §1° doa art. 37 da Constituicdo Federal;

14 — Prestar assisténcia direta e imediata zos demais org&os da Administrag&o Municipal, no tocante as
acdes de comunicagdo estratégica, institucional;

15 — Assessorar na impiantagdo e desenvolvimento de programas informativos,

16 — Realizar pesquisas de opinifo publica;
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17 — Executar as atribuicoes delegadas pelo Presidente;
18 — Representar os Vereadores em ocasides especiais quando lhe for delegada esta fungéo;
19 — Apoiar os servidores em suas tarefas administrativas, quando determinade pelo Presidente;

20 - Executar outras atribuicdes correlatas.

Especificagdo das exigéncias

Requisitos: Ensino Médio Completo

Niumero de Vagas: 01

29
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Farnésio Paim Pamplona, 61 - Centro - Fone/Fax: (37) 3355-1278
CEP: 37926-000 - DORESOPOLIS - MINAS GERAIS

Adm.: 2017/2020

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A estrutura organizacional, criagdo da estrutura administrativa e do plano de cargos da

cdmara gerard o seguinte impacto orgamentdrio no exercicio de 2020 nas respectivas
dotacBes:

FICHA DOTAGCAO ORCAMENTARIA MOMENCLATURA VALOR
10 01.031.0001.2001/3190.11.00 Venc. e Van. Fixas — Pessoa Civil RS 159.816,66
03 01.031.0001.2001 3190.13.00 ObrigacBes Patronais RS 2.416,28
11 01.031.0001.2001 3190.13.00 Obrigagbes Patronais RS 32.000,00
TOTAL RS 194.232,94

Obs: A estimativa de impacto foi feita em cima da previsdo orcamentaria de 2020 podendo
ser reajustado os valores conforme duodécimo orcamentario.

O subsidio dos Vereadores ndo sofrerdo alteractes, como consta na tabela abaixo:

FICHA DOTAGCAO ORCAMENTARIA MOMENCLATURA VALOR
2 01.031.0001.2001/3190.11.00 Venc. e Van. Fixas — Pessoa Civil RS 380.250,00
03 01.031.0001.2001 3190.13.00 Obrigac¢des Patronais RS 82.362,15
TOTAL R$462.612,15
Conclus3o:

As despesas mencionadas acima (servidores e subsidios dos Vereadores) resultardo em um
total de Despesas com Pessoal estimado em R$540.066,66(Quinhentos e quarenta mil,
sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos) o que comprometerd 60,76% (sessenta virgula
setenta e seis por cento) da previsdo orgamentaria para o exercicio de 2020, estando dentro
do limite de 70% previsto no art. 29-A da CF.

Concluimos, portanto, que a Camara Municipal de Doresépolis dispord de recursos
orcamentarios e financeiros suficientes para a realizagdo desta despesa levando em
consideragdo a previsdo orgamentdaria para o exercicio seguinte.

Doresdpolis, 09 de Outubro de 2019

a4 T il -
(.)(w@ T,
Naiara A’{)arecida Justino Alves
Contador — CRC/MG 100251




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE

Oficio n° 204 /2019-CCConst-PG]
Ref. Procedimentos Administrativos n° MPMG-0024.18.016436-0

Belo Horizonte, 8 de maio de 2019.

Exmo(a) Senhor(a) Presidente,

Com os cumprimentos da Procuradoria-Geral de Justica, registra-se que
tramita, nesta Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade, o procedimento
administrativo em epigrafe.

Objetivando o exercicio do poder de autocontrole da constitucionalidade,
confere-se ciéncia do teor da presente recomendacao exarada nos autos do expediente.

Em obediéncia aos arts. 26, I, “b" e 27, parégrafo Gnico, IV, da Lei Federal
n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993; sdo re_quisitadgs neste ato, a resposta escrita sobre 0
posicionamento juridico da municipalidade acerca da recomendacdo, bem como
certidio de vigéncia da legislacdo questionada. |

Finalmente, em havendo o decurso do prazo sem a manifestacdo da

municipalidade considerar-se-a exaurida a etapa pré-processual.

Cordialmente,
| f
MAR{A|ANGE¥ICA SAID
Pro dora de Justica
Codrdenadgtra RECEBEMGS
| 2 i} o ’: -/

Excelentissimo(a) Senhor(a) EM —— 'H':" —
Presidente da Camara Municipal b2, +
Rua Higino Pinto Vidal, /N, 3° andar - Centro - AS ——— .
Doresopolis - MG - 37926-000 Jﬁfﬁ’ o A ¥ A
RVVG = e J- e

Rua Dias Adorno, 367 — 9° andar — Santo Agostinho — 30180-1 00 — Belo Horizonte - MG.
“ Fone: (31) 3330.8323 Fax (31) 3330.8194







MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Procedimento Administrativo n.°: 0024.18.016436-0
Representante: De oficio

Representado: Camara Municipal de Dores6polis
Objeto: Cargos em comissao

Espécie: Recomendagéo (que se expede)

Cargos em comissdo. Desvirtuamento das
atribuicdes de chefia, diregdo e assessoramento.
Inconstitucionalidades materiais detectadas.

EXCELENTISSIMO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

1. Predmbulo

Trata-se de Procedimento Administrativo de Controle de
Constitucionalidade instaurado, ex officio, para a verificacio de eventual
inconstitucionalidade das normas juridicas que dispdem sobre a criacdo de cargos
comissionados no ambito do Poder Legislativo de Doresopolis.

Analisando os diplomas legais, constataram-se vicios de
inconstitucionalidade material.

Assim, esta Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade,
antes de utilizar a via do controle concentrado e abstrato da constitucionalidade das
leis e atos normativos perante o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
resolve expedir a presente recomendacdo a Vossa Exceléncia, objetivando, com isso,

que o proprio Poder idealizador das normas impugnadas dé solugao ao caso,

Procuradoria-Geral de Justiga
“ Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, 367 — 9° andar
:—mt? Agostinho — Belo Horizonte =~ MG
‘//(/
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JU STICA

exercendo seu poder de autocontrole da constitucionalidade, tudo nos termos a

seguir.

2. Fundamentacido

2.1 DISPOSITIVOS LEGAIS QUESTIONADOS

Infere-se que, por meio da Resolucdo n® 001/2010, com redacdo
alterada pela Resolucdo n° 001/2011, e da Lej Complementar n.° 001 /2016, foram
criados os cargos em comissdo de Secretdria Administrativa, Auxiliar Administrativa

e Contador, cujas em afronta a disciplina constitucional, conforme serd demonstrado.

2.2. CARGO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA, GRATIFICADA OU
COMISSIONADA. INSTITUTOS JURIDICOS DISTINTOS, DISCRIMINACAO
CLARA NA LEI DE PREVISAO. N ECESSIDADE.

.

E importante, de inicio, estabelecer a diferenca entre cargo em
comissdo e funcdo de confianca, gratificada ou comissionada, de forma clara, em
atencao as disposigdes constitucionais.

A razdo de ser dessa necessiria diferenca decorre da redacao do
inciso V, do artigo 37, dada pela ECn.° 19/98, da Constituicio da Reptblica. Eis seu

teor:

Art. 37 - A administracio publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

L]

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
Ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdao, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e

Procuradoria-Geral de Justica
Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade
Rua Dias mo, 367 — 9° andar
Santo AgostinHo — Belo Horizonte - MG

gina 2 - /\/}? %{\/u{{l




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento;
Congruentes sdo as redacdes do § 1° do art. 21 e do art. 23, caput, da

Constituicdo do Estado de Minas Gerais:

Art. 21 -

[...]

§ 1° - A investidura em cargo ou emprego ptblico depende de
aprovagao prévia em CONCurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeag0es para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

Art. 23 - As funcBes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuices de direcdo, chefia e assessoramento. (Caput com redagao
dada pelo art. 5° da Emenda a Constituicao n° 49, de 13/6/2001)

E que os cargos em comissdo podem ser providos por meio de
recrutamento amplo (livre nomeag&o) ou restrito (nos casos, condi¢des e percentuais
minimos previstos em lei, nos termos da Constituicao).

Ou seja, o preenchimento dos cargos em comissdo se d& por pessoas
que ndo pertencam aos quadros dos servidores efetivos da Administracdo Publica,
em se tratando de recrutamento amplo (livre nomeagdo), ou por servidores de
carreira, em percentual fixado pela legislacdo do ente ptblico, nas hipéteses de
recrutamento restrito. Em ambos os casos, as atribuicdes devem ser de direcdo, chefia
ou de assessoramento, pormenorizadamente descritas em lei.

J4 as fungbes gratificadas, de confianga ou comissionadas devem ser
exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos dos quadros de carreira da

Administracio Publica (recrutamento restrito), em casos a justificar o especial

afinamento com o agente publico superior.

Procuradoria-Geral de Justiga
Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

A observacdo do cotidiano administrativo brasileiro tem mostrado,
com frequéncia, a confusdo terminoldgica ligada a paradigmas que enxergam
empecilho na utilizacio estrita das fungles de confianca, gratificadas ou
comissionadas, engendrando-se, a partir dai, solucdo que mistura as no¢des dos
institutos, viabilizando a majoracéo do recrutamento amplo.

Nos dizeres de José dos Santos Carvalho Filho:

Os cargos em comissdo, ao contrério dos tipos anteriores, sdo de
ocupacdo transitoria. Seus titulares sio nomeados em funcio da
relacdo de confianca que existe entre eles e a autoridade nomeante.
Por isso é que na pratica alguns os denominam de cargos de
confianca. A natureza desses cargos impede que os titulares
adquiram estabilidade. Por outro lado, assim como a nomeagao para
ocupa-los dispensa a aprovagao prévia em concurso publico, a
exoneracao do titular ¢ despida de qualquer formalidade especial e
fica a exclusivo critério da autoridade nomeante. Por essa razéo é que
sdo considerados de livre nomeacio e exoneragao (art. 37, II, CF). O
texto constitucional anterior estabelecia que 0s cargos em comissio e
as fungdes de confianca deveriam ser exercidos preferencialmente por
servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional. A
EC n.° 19/98, da reforma do Estado, todavia, alterando o inciso V do
art. 37, restringiu essa investidura, limitando o exercicio de funcoes
de confianca a servidores ocupantes de cargo efetivo e a investidura
€m cargos em comissio a servidores de carreira, nos casos, condicdes
e percentuais minimos previstos em lei, devendo as atribuicdes de
tais funcbes e cargos destinarem-se apenas a chefia, direcio e
assessoramento. A norma ora vigente limita a investidura, em cargos
em comissdo, de pessoas que nao pertencem aos quadros publicos,
COm O que se procurard evitar tantos casos de imoralidade e
nepotismo existentes em todos os setores da Administracaol,

A afericdo da constitucionalidade dos cargos questionados passa
pelo exame dos requisitos exigidos para as hipéteses de provimento em comisséo, na
esteira do que dispdem o art. 37, caputeincisos Il eV, da Constituicdo da Republica,

€osarts. 13; 21, § 1% e 23, da Constituicio do Estado de Minas Gerais.

1 CARVALHO FILHO, José dos Santos, Manual de Direito Administrativo, 32 ed. Sao Paulo: Atlas,
2018, p. 658.

Procuradoria-Geral de J ustica
Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade
Rua Dias Adomo, 367 — 9° andar
Santo inho — Belo Horizonte - MG
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Os cargos em comissio relacionados a fungdes de chefia ou direc3o,
portanto, ndo devem encerrar atividades, atribuicdes ou fungdes permanentes,
burocraticas e técnicas, ligadas & rotina geral da atividade administrativa.

Ao revés, devemn trazer de forma exata, ndo espelhada apenas em
suas nomenclaturas, as atribuicdes substancialmente ligadas a chefia ou direcao.

Ja as atividades especiais de assessoria ou assessoramento, embora
possam dispor sobre contetido técnico, precisam trazer vinculo de confianga similar
aos exigidos para chefias ou direcdes, bem como atribuicGes detalhadas e vinculadas,
diretamente, ao apoio de cargo ptblico cujo preenchimento tenha se dado em
obediéncia a regra constitucional, como, apenas a titulo de exemplo, a assessoria de
cargo ocupado por servidor ptblico concursado ou o assessoramento de cargo
preenchido por agente politico investido por mandato; sempre verificados,

igualmente, o indispensével vinculo de confianca.

23 CARGOS EM COMISSAO. INEXISTENCIA DE ATRIBUICOES
CONCERNENTES A CHEFIA, ASSESSORAMENTO E DIRECAO. VIOLACAO AO
INCISO V, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA E AOS ARTS.
21, §1° E 23 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL. INCONSTITUCIONALIDADES.
PRECEDENTES DO STF.

Divisa-se, no particular, que ndo podem ser considerados como
cargos de provimento em comissdo os apontados no item 2.1 desta recomendacao.

Os cargos examinados, ao receberem os titulos de cargos em
comiss3o, contrapdem-se ao principio insculpido no art. 21, § 1°, da Constituicao
Estadual, que consagra a prévia aprovagdo em concurso publico como condicao de
acesso aos cargos publicos, facultada a livre nomeagdo apenas para fungdes

relevantes, de direcdo, chefia e assessoramento, cujas atividades e atribuicSes estejam

Procuradoria-Geral de Justiga
Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade
Rua Dias Adomno, 357 ~ 9° andar
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

devidamente previstas em lei em sentido estrito e demonstrem uma relagao de

confianga entre nomeante e nomeado.

Constituem caracteristicas dos cargos em comisséo a livre nomeaco,

a possibilidade de ruptura unilateral do vinculo, a confianca, a precariedade e a

especialidade.

Registra Odete Medauar:

Segundo o art. 37, II, da CF, os cargos em comissao, declarados em lei
de livre nomeagdo e exoneracdo, nio exigem concurso ptblico. Com a
mesma facilidade com que ¢ nomeado o titular de Cargo em comissdo,
ele o perde, sem garantia alguma, pois é de livre exoneracio; dai
dizer-se que seus ocupantes sio demissiveis ad nutum, pois esta
expressao significa “um movimento de cabeca”. De acordo com a
Constituicdo Federal, art. 37, inc. V, na redacio dada pela Emenda
Constitucional 19/98, as fungdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores Ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicBes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuices de direcio, chefia e assessoramento?,

Segundo a doutrina:

O Supremo Tribunal Federal, com acerto, tem repelido ndo somente a
criagdo de cargos comissionados com atribuicdes meramente técnicas
(ADIn 3.706, Rel. Min Gilmar Mendes, DJ, 5 out. 2007), mas também a
criagdo deles em ntiimero superior ao de cargos efetivos existentes no
drgdo ou entidade (RE 365.368-AgR, Rel. Min. Ricardo Lewandowski,
DJ, 29 jun. 2007). Pior que a criacdo desmesurada de cargos de
provimento em comissio é o mau uso que deles fazem certas
autoridades com poder de nomeacio, Cujo interesse ¢ apenas atender
aos que lhes s30 mais proximos, como é o caso de alguns parentes.
Em suma: o pior é o nepotismo?.

2 MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. 192 ed. Sao Paulo: Revista dog Tribunais, 2015,

p. 325-326.

3 GASPARINI, Dibgenes. Direito Administrativo. 162 ed. atualizada por Fabricio Motta. Sio Paulo:

Saraiva, 2011, p- 325-327.

Santo Agostinho — Belo Horizonte — MG
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

E mais:

Os cargos em comiss@o guardam diferenca das fungdes de confianca
pela forma ordinaria de recrutamento e também porque os primeiros
representam, na esteira dos conceitos gerais de Direito
Administrativo, um lugar nos quadros da Administragao, enquanto
as funcdes indicam mera atribuicdo isolada. [...] A matéria recebe
enfoques diversos na academia, ndo sendo uniformes o0s
posicionamentos relativos ao atributo da temporariedade dos cargos
em comissdo, bem como as suas diferencas com as fungbes de
confianga, por vezes sendo estabelecido o tratamento de género e
espécie; ora separados pela esséncia politica ou administrativa e,
noutras ocasides, submetidos a dicotomia de recrutamento amplo e
restrito.

No exame das caracteristicas dessas formas de acesso, parece
tecnicamente incorreta a compreensdo da temporariedade como
elemento marcante do cargo em comissdo ou das fungles de
confianga, afinal, embora precario, o vinculo ndo se contamina ou se
desnatura pela longevidade circunstancial, ressalvado o caso atipico
do exercicio de mandato.

Diferentemente da contratagdo temporaria, cuja  vigéncia
indeterminada ou por prazo muito longo a invalida inexoravelmente,
0 acesso a0s cargos por meio do provimento em cargo de comissao
nio se relaciona normativamente com a temporariedade. [...]
Resumindo, cargo em comissao é o cargo piblico de direcdo, chefia
ou assessoramento, preenchido por pessoa que nao pertence ao
quadro de servidores efetivos da Administracdo Publica
(recrutamento amplo) ou por servidor de carreira em percentuais
minimos estabelecidos em lei (recrutamento limitado ou restrito). As
funcdes gratificadas, de confianca ou comissionadas, também
inerentes a chefia, direcdo ou assessoramento, sdo fungdes publicas
exercidas apenas por servidores de carreira, efetivos dos quadros da
Administragdo Pablica (recrutamento limitado ou restrito). Sdo
dotados, cargos e fungdes, das caracteristicas gerais da precariedade,
confianga e especialidade*. (Grifo nosso).

Como serd visto, a legislacdo fustigada se afastou de todos os
direcionamentos doutrindrios concebidos.

¢ COUTINHO, Marcos Pereira Anjo. DimensSes normativas da governanca e do planejamento

administrativo - estudo do acesso a cargos, empregos e fungdes priblicas & luz dos retratos do Brasil.
Belo Horizonte: Editora D'Placido. Publicacdo no prelo. 2018.

Procuraderia-Geral de Justiga
Coordenadoria de Controle da Comnstitucionalidade
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Lado outro, o Supremo Tribunal Federal, reiteradas vezes, confirma

o entendimento segundo o qual:

VIOLACAO AO ART. 37, 1E V, DA CONSTIT UICAO. Os cargos em
comissdo criados pela Lei 1.939 /1998, do Estado de Mato Grosso do
Sul, possuem atribuigdes meramente técnicas e que, portanto, n3o
possuem o cardter de assessoramento, chefia ou direcao exigido para
tais cargos, nos termos do art. 37, V, da CF. Acdo julgada procedente.

LI°

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI
MUNICIPAL QUE CRIOU CARGOS EM COMISSAO REFERENTES
A FUNCOES QUE NAO DEPENDEM DE VINCULO DE CONFIAN-
GA PESSOAL. INADMISSIBILIDADE. PRECEDENTES, 1. A criacao
de cargos em comissio referentes a fungdes para cujo desempenho
nao € necessdria a confianga pessoal viola o disposto no art. 37, inciso
II, da Constituicio Federal. 2. Jurisprudéncia pacifica desta Suprema
Corte nesse sentido. 3. Agravo regimental ndo provido®.

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, de forma

congruente, acompanha o horizonte referido:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - MUNICIPIO DE
ARAXA - LEIS MUNICIPATS - REVOGACAO DE PARTE - PERDA
DE OBJETO - CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO - AUSENCIA
DE ESPECIFICACAC DAS ATRIBUICOES DO CARGO .
VIOLACAO DO ART. 23 DA CONSTITUICAO ESTADUAL -
CARGOS DESTINADOS AO DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ROTINEIRAS DA ADMINISTRACAO - IMPOSSIBILIDADE.
L. Julga-se extinta a ADI, por perda superveniente de objeto, quando
verificado que houve revogacao de parte das normas impugnadas.
2. E inconstitucional a lei municipal que cria cargos em comissdo de
diregéo, chefia ou assessoramento, sem especificar as atribuicdes do
cargo, em verdadeira burla a exigéncia do concurso publico e ao
principio da impessoalidade’.

* STF. ADI 3.706, rel. min. Gilmar Mendes, j. 15-8-2007, P, DJ de 5-10-2007.
309.399 SP, rel. min. Dias Toffoli, j-20-3-2012, 12 T, DJE de 23-4-2012.

® STF. AgR(Ai)

0
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL - ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE E AGAO CIVIL PUBLICA -
LITISPENDENCIA - INEXISTENCIA - ANEXO UNICO DAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 79/2008, N° 86/2009, N° 93, 96 E 99/2010
DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA - CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - ATRIBUICOES E
FUNCOES NAO ESPECIFICADAS EM LEI - CARGOS DE
NATUREZA BUROCRATICA OU TECNICA - RELACAO DE
CONFIANCA - REPRESENTACAO ACOLHIDA. 1. Nao ha
liispendéncia entre agdo civil publica e agdo direta de
inconstitucionalidade, pois enquanto naquela o controle de
constitucionalidade é concreto, difuso ou incidental, nesta o controle
& realizado de forma abstrata, concentrado ou direto, sem olvidar do
fato de que em ambas as agbes as causas de pedir e 0s pedidos sdo
completamente distintos. 2. Sdo inconstitucionais normas legais
municipais que criam cargos em comiss&o para o exercicio de funcdes
técnicas, burocrdticas ou operacionais, de natureza puramente
profissional, fora das hipoteses de direcdo, chefia e assessoramento,
além de ndo especificarem de modo detalhado as respectivas
atribui¢des®.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI N° 955/1989
COM REDACAO DADA PELA LEI N° 1.631/2005 E N° 2.068/2013
DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE - PRELIMINAR DE
PERDA DE OBJETO PARCIAL SUPERVENIENTE ACOLHIDA -
CARGO EM COMISSAO - AUSENCIA DE FUNGAO TIPICA DE
CHEFIA, ASSESSORAMENTO E DIRECAO. I - A modificacdo da lei
impugnada posteriormente & propositura da acao direta de
inconstitucionalidade acarreta a perda de objeto superveniente. II -
Nao demonstrade que as atribuicdes de cada cargo comissionado se
harmonizam com o principio da livre nomeagao e exoneragdo, deve a
norma ser considerada inconstitucional®,

ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - ALINEAS DO
ARTIGO 23, DA LEI N° 3.141/2013, E ANEXOS I E II, DA LEI N°
3.141/2013 (COM REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL N°

7 TJMG - Acdo Direta Inconst 1.0000.16.068993-1/000, Relator(a): Des.(a) Audebert Delage, ORGAO
ESPECIAL, julgamento em 11/04 /2018, publicagdo da simula em 20/04/2018.

® TIMG - Agdo Direta Inconst 1.0000.16.044555-7 /000, Relator(a): Des.(a) Edilson Olimpio Fernandes,
ORGAQ ESPECIAL, julgamento em 22/02/2017, publicacdc da sumula em 28 /03/2017.

° TIMG- Agao Direta Inconst 1.0000.16.045003-7 /000, Relator(a): Des.(a) Agostinho Gomes de
Azevedo, ORGAO ESPECIAL, julgamento em 23/02/2017, publicacio da simula em 24 /03/2017.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JU STICA

3.287/2013), DO MUNICIPIO DE IPATINGA - CARGOS
COMISSICNADQOS DE ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL,
DIRETOR DE DEPARTAMENTO, DIRETOR TECNICO MEDICO,
DIRETOR DA POLICLINICA, DIRETOR DA UPA, DIRETOR DO
SAMU, GERENTE DE SECAOQ, COORDENADOR DE UNIDADE DE
SAUDE, COORDENADOR DO SAD, GERENTE DE UNIDADE DE
SERVICOS, COORDENADOR DO CRAS, COORDENADOR DO
CREAS, ASSESSOR DE RELACOES SOCIAIS, COORDENADOR DE
SERVICOS DE SAUDE, ASSISTENTE DE COMUNICACAO
SOCIAL, COORDENADOR DE UNIDADE DE SERVICOS,
ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE, AGENTE DE
MOBILIZACAO SOCIAL, COORDENADOR DE POLITICAS DA
ASSISTENCIA  SOCIAL E  SECRETARIO DA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES - JARI -
FUNCOES MERAMENTE TECNICAS - PROVIMENTO ATRAVES
DE CONCURSO PUBLICO -INCONSTITUCIONALIDADES
DECLARADAS. Os cargos comissionados mencionados nas alineas
‘a" e "b" do inciso IV, da alinea "b", do inciso V, da alinea "a" e das
alineas "b" e "¢" (estas acrescidas pelo art. 4° da Lei Municipal n°.
3.287/2013) do inciso VI, das alineas "a", "b" e "¢" (esta com redacdo
dada pelo art. 4° da Tei Municipal n° 3.287/2013) do inciso VIII, das
alineas "a", "b", e "¢", do inciso XII, todas do art 23, da Lei n°
3.141/2013, do Municipio de Ipatinga; e dos Anexos I e II da Lei n°
3.141/2013 (com redacdo dada pela Lei Municipal n° 3.287/ 2013), do
Municipio de Ipatinga, denominados Assessor de Comunicacao
Social, Diretor de Departamento, Diretor Técnico Médico, Diretor da
Policlinica, Diretor da UPA, Diretor do SAMU, Gerente de Secao,
Coordenador de Unidade de Satide, Coordenador do SAD, Gerente
de Unidade de Servicos, Coordenador do CRAS, Coordenador do
CREAS, Assessor de Relagées Sociais, Coordenador de Servicos de
Satide, Assistente de Comunicagdo Social, Coordenador de Unidade
de Servicos, Enca_rregado de Servigos de Satide, Agente de
Mobiliza¢do Social, Coordenador de Politicas da Assisténcia Social e
Secretario da Junta Administrativa de Recursos de Infracses - JARI;
cujas atribuicdes estdo previstas no Anexo II, da referida Lei
Complementar Municipal, no podem ser considerados como de
direcdo, chefia e assessoramento, sendo funcbes meramente técnicas.
Assim, referidos cargos devem ser providos por concurso piblico.
Procedéncia do pedido é medida que se imp&ell,

' TIMG - Acao Direta Inconst 1.0000.16.045406-2 /000, Relator(a): Des.(a) Antonio Carlos Cruvinel,
ORGAO ESPECIAL, julgamento em 22 /02/2017, publicagao da sumula em 24,03 /2017.
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Nesse contexto, inconstitucional sera toda a legislagdo que abrigar,

sem a exigéncia de concurso ptblico e em detrimento dos principios constitucionais
administrativos, cargos em comissdo para funcdes meramente técnicas, ordinarias ou

subalternas, sem descricio normativa das caracteristicas da confianca e do conteddo

de assessoramento, direcdo ou chefia.

Com efeito, da analise da norma em comento infere-se que nao se
compatibiliza, em sua totalidade, com o art. 23 da CEMG/89, na medida em que esta
clausula constitucional determina que cargos em comissdo s&o direcionados tao-
somente para as atribuigdes de assessoramento, chefia e direcdo, descritas em lei de
forma transparente.

Assim, em relagdo ao cargo de Confador ndo se fixaram atribuicdes
de chefia, de assessoramento ou de dire¢dc, uma vez que o ocupante daquele cargo
deve realizar suas atividades em estrita obediéncia ao respectivo ramo de formagao
de ensino (Contabilidade), com natureza puramente profissional. Esse foi ©
entendimento esposado pelo Orgao Especial do TIMG no julgamento da Acéo Direta
de Inconstitucionalidade n° 1.0000.15.101963-5/000, consoante trecho do voto do

Relator Des. Edgard Penna Amorim:

Como visto, trata-se de atividade a ser desempenhada por bacharel
em Comunicacdo Social, com habilitacdo em Jornalismo, que envolve
a realizacio de acdes relacionadas & comunicacdo institucional do
Poder Legislativo, publicacao de artigos, matérias sobre a atuacido da
Camara, sob vinculagdo hierdrquica a Mesa da Camara Legislativa.
Na verdade, cuida-se de fungac técnica, que, embora seja exercida em
regime de assessoramento, esta contida no ambito de competéncia do
profissional de imprensa e de comunicacéo social, cujas fungdes sao
perfeitamente atribuiveis a cargo de provimento efetivo e ndo se
compatibilizam com o proposito constitucional para 0s cargos
comissionados, a menos que estejam acompanhadas das atribui¢des

Procuradoria-Geral de Justiga
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constitucionais de direcdo ou de chefia (CEMG, art. 23), o que ndo é o
caso. 1

No que toca aos cargos de Secretsria Administrativa e Auxiliar
Administrativa, flagrante a inconstitucionalidade dos dispositivos da legislacio do
municipio de Doresépolis, por meio dos quais foram nominados os cargos publicos
€M comento, sem que fossem fixadas as atribuicdes a eles inerentes, em ofensa aos
principios da legalidade, da moralidade administrativa e da impessoalidade,

consagrados no caput do art. 13 da Constituicdo Estadual e no caput do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Nesse diapasdo, o e. Tzibunal de Justiga do Estado de Minas Gerais
declarou a inconstitucionalidade de dispositivos de lei municipal que, a despeito de
criarem cargos publicos, ndo lhes fixavam as atribuigdes tipicas, o que configurou a
ofensa ao principio da reserva legal (art. 61, VIII, da CEMG/89 e art. 48, X, da
CF/88). Veja-se:

ACAO DIRETA DIJE 1 ICONSTITUCIONALIDADE - MUNICIPIO DE
CONTAGEM - PRETENSAO DE DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DO ANEXO I DA  LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL 068/2009, NA PARTE REFERENTE
AOS CARGOS COMISSIONADOS DE ASSESSOR, DIRETOR,
GERENTE E SECRETARIA EXECUTIVA - NORMA QUE ALTEROQU
O ANEXO VI DA LEI MUNICIPAL 4.043/2006 - LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL 149/2013 - REVOGACAO DO
ANEXO IMPUGNADO, ANTES DO AJUIZAMENTO DA ACAO -
INSTITUICAO  DE  NOVO QUADRO DE CARGOS
COMISSIONADOS NO ANEXO VI DA LEI MUNICIPAL 4.043/2006
- AUSENCIA DE OBJETO - FALTA DE INTERESSE DE AGIR -
EXTINCAQ PARCIAL DO PROCESSO - ARTIGO 20, PARAGRAFO
1% DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 105/2011 - PREVISAQ
DE ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES DE CARGO PUBLICO
OU DE CLASSE DE CARGOS EM REGULAMENTO - NAO

HMINAS GERAIS. Tribunal de Justi¢a do Estado de Miras Gerais. ADI n° 1.0000.15.101963-5/000. Rel. Des.
Edgard Penna Amorim. Julgamento em 24.11.2016. DJ e 27.01.2017
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CABIMENTO - PRINCIPIO DA RESERVA LEGAL PARA A
CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS - ARTIGOS 165, PARAGRAFO
1° E 61, INCISO VIII, DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - VIOLACAO - INCONSTITUCIONALIDADE -

PROCEDENCIA DO RESTANTE DA ACAO.
[..].

- A especificagio das atribuicBes tipicas do cargo publico deve ser
feita na lei que o cria, e ndo em regulamento, cOmo previsto no
paragrafo 1° do artigo 20, da lei complementar 105/2011 do
Municipio de Contagem. O artigo 165, parégrafo 1°, da Constituicao
do Estado de Minas Gerais, ac mesmo tempo em que assegura a
autonomia politica aos Municipios, impde a estes o dever de observar
os principios da referida Constituicio e os da Constituicio da
Reptblica. A Constituigdo do Estado de Minas Gerais (art. 61, VIII),
seguindo o mesmo principio consagrado na Constituicdo Federal (art.
48, X), prevé a reserva legal para a criacio dos cargos pfiblicos, o que
compreende a  definicho tanto da denominaco quanto das
atribuicBes do cargo.’2

Finalmente, cumpre trazer a baila a recente tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal, em 28.09.2018, no bojo do Recurso Extraordindrio 1.041.210

(acérddo ainda ndo publicado):

a) A criacdo de cargos em COmissao somente se justifica para ©
exercicio de funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, niao se
prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relacdo de confianga entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado;

¢) o numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o
némero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federative
que os criar; e

d) as atribuicSes dos carges em comissdo devem estar descritas, de
forma clara e objetiva, na prépria lei que os instituir.

ZMINAS GERALIS. Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais. ADI n° 1.0000.15.021873-3/000. Rel. Des.
Moreira Diniz. Org&o Especial. Julgamento em 9.12.2015. DJ de 18.12.2015.
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3. Conclusio

Esta Coordenadoriz de Controle de Consﬁtucionalidade,
considerando a inconstitucionalidade <z legislacdo do Municipio;

Considerando, outressirm, que ao Ministério Publico incumbe a
defesa da ordem juridica e do regime dermocritico, sendo que para tanto é seu dever
constitucional o combate as leis ¢ zios wrmativos inconstitucionais, consoante se
extrai do art. 129, IV, da Constituicds da feptiblica/88; art. 120, 1V, da Constituicio
do Estado de Minas Gerais; art. 25, I, 32 Lei Federal n.° 8. 625/93 ¢, ainda, dos artigos
66,1 e 69,11, da Lei Complementar estacual n, ©34/94;

Considerando, também, a possibilidade do autocontrole da
constitucionalidade pelo préprio Poder Legiferante, na sua condicdo de canal
legitimo para a adequaczo do sisteme irfraco mstitucional aos ditames constitucionais;

Considerando, por fimy, que a recomendacdc é um dos mais lteis
instrumentos de atuacdo do Ministério Piblico, nos termos do art. 27, I, pardgrafo
tnico, e IV da Lei Federal n.° 8.625/95:

RECOMENDA a Vossa Exceléncia a adogdo de medidas tendentes a:

a) revogagio dos Cargos em comissao de Secretdria Administrativa e

Auxiliar Administrativa, previstos na Resolucdo n.° 001/ 2010, com redacdo alterada

Lo s

pela Resolugdo n.° 001/2011, e do carco de Contador, previsto na Lei Complementar

n.° 001/2016, todas do Municipio de [ l0r2s6polis, procedendo-se, igualmente, com a

revogacao dos dispositivos pertinentes 2os T12Smos.
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Em obediéncia ao inciso IV, pardgrafo tunico, do art. 27, da Lei
Federal n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, estipula-se o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento desta, para que Vossa Exceléncia adote as medidas
sugeridas, em sendo esse 0 entendimento, nos termos da disposigdo anterior.
Na ocasio, também nos termos do disposto no inciso IV, pardgrafo
Gnico, do art. 27, da Lei Federal n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, requisita-se a
Vossa Exceléncia:
a) Divulgacdo adequada da presente recomendagao.
b) Informages por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir do vencimento do prazo de 30 (trinta) dias acima fixado, sobre o
posicionamento juridico da municipalidade acerca da recomendacdo, que busca, de
forma consensual, o exercicio dembcréﬁcq do autocontrole de constitucionalidade e o

consequente aperfeicoamento legislativo.

Belo Horizonte, 03 de maio de 2019.

ICA SAID
Procuradora de/]usﬂga
Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade

Procuradoria-Geral de Justica
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

Rua Farnésio Paim Pamplona, 81 - Centro - Fone/Fax: (37) 3355-1278
CEP: 37926-000 - DORESOPOLIS - MINAS GERAIS

Adm.: 2017/2020

Ata da 42 Reunido ordinaria da Camara Municipal de Doresdpolis em
2.019.

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de maio de 2019, as dezenove horas e ftrinta
minutos, na sede da Cémara Municipal, Rua Farnésio Paim Pamplona, n°. 61,
centro, reuniu-se a Camara Municipal de Doresépolis, em sesséo ordinaria,
convocados por via editalicia no dia 22 de abril de 2.019. Apdés um breve
momento de oracdo o Senhor Presidente, Alessandro Moreira Simoes,
determinou ao secretario que procedesse a chamada nominal dos Senhores
Vereadores para verificagdo de quérum regimental, estando presentes 0S
seguintes vereadores: Alessandro Moreira Simoes, André Costa Gaspar,
Antonio Vitor Da Silva, Carlos Alexandre Dias, Emanuel Paim Pamplona, José
Geraldo Ferreira Ramos, Messias Moreira Borges, Ofenil Rodrigues de
Oliveira, estando ausente O vereador Leandro Alves Lopes. Havendo quérum
regimental o Presidente declarou aberta a Sess&c em nome de Deus e do
Povo de Doresopolis. Em seguida o senhor Presidente solicitou ao secretario
que fizesse a leitura da ata anterior. Apos a leitura, a ata foi colocada em
discussdo e nao havendo impugnaggo, corregac ou ressalva a ser feita, foi
colocada a ata em votagdo, a mesma foi aprovada por sete (8) votos. Ato
continuo o Presidente pediu ao senhor secretario para que fizesse a leitura das
correspondéncias expedidas € recebidas, na qual consta 0 Requerimento n°
009/2019 e 011/2019 ambos de autoria do vereador José Geraldo Ferreira
Ramos, Oficio 010/2019 ao Executivo (Solicita Anexo de Metas Fiscais, Anexo
de Riscos Fiscais, Metas e Prioridades da Administragdo Municipal e Memoria

e Metodologia de Calculo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentarias
Exercicio de 2020, de autoria do Poder Executivo), consta também o Oficio

CRAS n°046/2019 — Solicita copia de Lei Municipal, Oficio Secretaria
Municipal de Saide de n°® 00436/2019 — Solicita data para apresentagéo da

Prestacao adc do, 17 Quadrimestre de 2018,
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Adm.: 2017/2020

Oficio 051/2019 de autoria do Executivo (Encaminha o Projeto de Lei
003/2019 “Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo da Lei Orcamentaria do
Exercicio de 2019 e da outras providéncias”), Oficio 065/2019 de autoria do
Executivo (Encaminha o Projeto de Lei 004/2019 “Autoriza a concessdo de
bem imoével municipal mediante Termo de Cessdo de Uso e da outras
providéncias”), Oficio n° 204/2018 da Coordenadoria de Controle da
Constitucionalidade da Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico de
Minas Gerais, referente a Procedimentos Administrativos
de Controle da Constitucionalidade com recomendagao sobre Normas juridicas
que versam sobre cargos em comissdo no ambito do Poder Legislativo
Municipal. No pequeno expediente, foi concedida a palavra para manifestar
sobre a ordem do dia. Nao havendo inscritos no pequeno expediente passou-
se para o Grande Expediente. No grande expediente, 0 Presidente passou a
palavra para 0s nobres colegas tratarem de qualguer assunto de interesse
publico, conforme Art. 163, § 2° do Regimento Interno. Solicitou a palavra pela
ordem o n. vereador Carlos Alexandre Dias para dizer que em 2017 quando foi
apresentado e votado o Projeto de Lei de Criagao de Cargos, disse que alertou
o Executivo que Projeto era inconstitucional, e que hoje o Ministério Publico
esta notificando o Executivo pedindo a revogagao da Lei. Pela ordem, O
Presidente respondeu ao n. vereador Carlos Alexandre Dias que em relagao o
referido Projeto de Lei de Criagao de Cargos, pelo que ficou sabendo vai ser
feito uma Lei de Plano de Cargo € Carreira revogando a Lei e para
preenchimento das vagas vai ser feito um processo seletivo. Ainda com a
palavra o Presidente informou que o Oficio lido anteriormente O Ministério
Publico pede a revogacao das Leis de criacdo de cargos da Camara Municipal,
pois na Camara atualmente n&o possui nenhum cargo efetivo, € que a
orientagao € para que seja feito o Concurso Publico. Solicitou novamente a
palavra pela ordem o n. vereador Carlos Alexandre Dias, para esclarecer que a
orientacac feita pelo Ministério Publico serve também para o Executivo
/Municipal uma "‘___’e__ 7, que 0s cargos criados pelof_xecut'wo sao inconstitucionais.
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Terminada a hora do expediente o Presidente pediu ao Secretario, para que
procedesse a leitura da matéria da ordem do dia na qual consta: Analise,
discussao do Projeto de Lei Ordinaria n® 002/2019 “Dispde sobre a politica
publica de fomento a migragao para o municipio de Doresé6polis-MG, e da
outras providéncias”, foi apresentado ao plenario para deliberacao o Emenda
Aditiva 002/2019 da Comissao de Obras € Servicos Publicos ao Projeto de Lei
n° 002/2019. Apos as discussoes, a votacdo da Emenda 002/2019 apresentada
ao Projeto de Lei 002/2019 foi realizada em ordem alfabética, mediante voto
nominal, nos termos do art. 194, § 2°, do Regimento Interno, sendo 0 Emenda
Aditiva 002/2019 aprovado por 07 (sete) yotos. Dando continuidade a Ordem
do Dia foi colocado em discussao € votagéo o Projeto de Lei Ordinaria n°
002/2019 “Dispde sobre a politica publica de fomento a migracao para o
municipio de Doresépolis-MG, e da outras providéncias” com a Redagao
Final. Apds as discussodes, a votagao do Projeto foi realizada em ordem
alfabética, mediante voto nominal, nos termos do art. 194, § 2°, do Regimento
Interno, sendo o Projeto de Lei n°002/2019, aprovado por 06 (seis) votos. Ato
continuo o senhor Presidente colocou em discussao e votagdo o Projeto de
Lei n° 004/2019 “Autoriza a concessio de bem imoével municipal mediante
Termo de Cessio de Uso e dé outras providéncias”. EM seguida o senhor
Presidente pediu ao Assessor Juridico para apresentar o parecer Juridico
sobre o projeto de Lei em questao, bem como o parecer das comissoes €
esclarecesse eventuais duvidas dos nobres colegas. A seu turno o
Assessor Juridico, entdo, apresentou 0s pareceres opinando pela
Legalidade e Constitucionalidade. Apos as discussoes, a votagao do Projeto
de Lei 004/2019 foi realizada em ordem alfabética, mediante voto nominal, nos
termos do art. 194, § 2°, do Regimento Interno, sendo o Projeto de Lei n°
004/2019 aprovado por 07 (sete) votos. Terminada a Ordem do Dia o senhor
Presidente apresentou e distribuiu copias para as Comissoes Permanentes da
Camara Municipal do Projeto de Lei n° 003/2019 “Dispde sobre as diretrizes
da ie_i.efg,'ame'ngairig-@qexerciciq de 2020 e
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da outras providéncias”, para
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CEP: 37926-000 - DORESOPOLIS - MINAS GERAIS

Adm.: 2017/2020

pareceres no prazo regimental. E, como nenhum dos demais presentes
manifestou interesse em fazer uso da palavra, 0 presidente agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a sesséo. Para constar, eu (José

Geraldo Ferreira Ramos), 1° Secretario, lavrei a

presente ata que, nos termos do art 160, do Regimento Interno, ficara a

disposigcao dos vereadores para v ’ggao e sera hda discutida e votada na
e
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Oficio CMD N° 008 | 2019
Ref.: Procedimento Administrativo n°® MPMG — 0024.18.016436-0

Doresopolis, 12 de junho de 2019.
Exceientissima Procuradora,

O Presidente da Camara Municipal de Doresopolis, no uso de suas
atribuicdes que he confere o art. 39, inciso | do Regimento Interno — Resolugao n°
03 / 2005, vem por meio deste Oficio, em atengdo ad Oficio recebido de n° 204/2019
— CCConst — PGJ, que apresentou a recomendacdo exarada nos autos do
Procedimento Administrativo n°. MPMG -~ 0024.18.016436-0, bem como requisitou
resposta escrita sobre 0 posicionamento juridico da Camara Municipal acerca da
recomendacao e certidéo de vigéncia da legislagao questionada, encaminho Parecer

Juridico do atual Assessor Juridico da Camara Municipal.

Na oportunidade, considerando que O prazo fornecido foi estipulado,

podendo ser majorado mediante a justa causa apresentada, pedimos:

01) Que seja deferido um prazo de 04 (quatro) meses para que, dentro
do calendaric das sessoes legislativas ordinarias desta Casa Legislativa, seja
reformulado a legislagac municipal que rege todos os cargos em Comissao da

Camara Municipal, em sintonia com a recomendagac exarada nos autos MPMG -
0024.18.016436-0.

02) Segue em anexo copia da Lei Municipal n°. 606/2003, Resoclucac
n°. 004/2017 e Resolugéo n°. 001/2018, que, respectivamente, criaram oS cargos de

Secretario Administrativo (comissao) e Auxiliar de Servigos Gerais (provimento
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m a carga horéria € a correspondente remuneracao dos cargos de

efetivo); alterara
(Resolugéo n°. 001/2011) e

Secretaria Administrati
criou © cargo de Assessor Juridico.

va e de Auxiliar Administrativa

Certo do atendimenio ao pedido, reitero meus protestos de elevada

estima e distinta consideragao.

Atenciosameqte,

z >
= . 5 -
Alessandro Moreira Simoes
Presidente da Camara Municipal de Doresé

polis

Exma. Sra.
Maria Angélica Said
Procuradora de Justica Coordenadora
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE

Oficio n° 289/201 8_-CCConst-PGJ]
Ref. Procedimentos Administrativos n°s MPMG-0024.18.016436-0

Belo Horizonte, 02 de julho de 2019.

Exmo(a) Senhor(a) Presidente,

Com meus cumprimentos, registra-se que tramita, nesta Coordenadoria de
Controle da Constitucionalidade, o Procedimento Administrativo em epigrafe, que
versa sobre inconstitucionalidade na legislagao municipal.

Considerando as informacgoes prestadas por meio do Oficio n° 009/2019,

comunicamos-lhe a suspensdo do tramite do presente Procedimento Administrativo,
por 120 (cento e vinte dias). :

Findo tal prazo, requisita-se, a Vossa Exceléncia, desde ja, para que
informe a esta Coordenadoria sobre a aprovagdo, sancao e promulgagdo de Projeto de
Lei em atendimento aos termos da recomendacdo expedida por esta Coordenadoria de

Controle da Constitucionalidade, e, em caso positivo, para que encaminhe a copia
autenticada e certiddo de vigéncia da Lei dele resultante.

Cordialmente, /

RECEBEMO

M 0% O LY
Excelentissimo(a) Senhor(a)
Presidente da Camara Municipal FURRUCTA b B—
Rua Farnézio Paim Pamplona, 61 - Centro . . _ B
Doresopolis - MG - 37926-000 e Mlaning iy Lot

NL

Rua Dias Adarno, 367 — 9° andar - Santo Agostinho — 30190-100 — Belo Horizonte - MG.
Fone: (31) 3330.8323 Fax: (31) 3330.8194
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

Rua Farnésio Paim Pamplona, 81 - Centro - Fone/Fax: (37) 3355-1278
CEP: 37926-000 - DORESOPOLIS - MINAS GERAIS

Adm.: 2017/2020

Ata da 2° Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de Doresépolis em
2.019.

-

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de julho de 2019, as sete horas e dezoito
minutos, na sede da Camara Municipal, na Rua Farnézio Paim Pamplona, n°
61. reuniu-se a Camara Municipal de Doresépolis, em sess&o extraordinaria,
convocados por via editalicia no dia 10 de julho de 2.019. Apds um breve
momento de oracdc o Senhor Presidente, Alessandro Moreira Simses,
determinou ao secretario que procedesse a chamada nominal dos Senhores
Vereadores para verificaggdo de quorum regimental, estando presentes os
seguintes vereadores: Alessandro Moreira Simdes, André Costa Gaspar,
Anténio Vitor Da Silva, Carlos Alexandre Dias, Emanuel Paim Pamplona, José
Geraldo Ferreira Ramos, Messias Moreira Borges, Ofenil Rodrigues de
Oliveira, estando ausente o vereador Leandro Alves Lopes. Havendo quérum
regimental o Presidente declarou aberta a Sessao em nome de Deus e do
Povo de Doresdpolis. Em seguida o senhor Presidente solicitou ao secretario
fizesse a leitura da ata anterior. Apés a leitura, a ata foi colocada em discussao
e ndo havendo impugnagéo, corregac ou ressalva a ser feita, foi colocada a ata
em votacdo, a mesma foi aprovada por (07) sete votos. Posteriormente
solicitou ao secretario que fizesse leitura das correspondéncias expedidas,
recebidas e da ordem do dia: na qual consta 0 Oficio n° 1.651/2019/SGM —
Encaminhado a esta Casa pelo Deputado Tadeu Martins Leite; Oficio
n°289/2018-CCConst-PGJ —  Procedimentos Administrativos ~ MPMG-
0024.18.016436-0 e Oficio n°460/2019- Procedimento Administrativo n°

MPMG-0515.16.000198-5. Durante a leitura das correspondéncias o vereador

Leandro Alves | opes _registrou presenga a reuniao as dezenove horas € vinte
{ e P ; /’
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Adm.: 201712020

concedida a palavra para manifestar sobre a ordem do dia, ndo houve
manifestacdo. Terminado a hora do expediente passou-se a ordem do dia:
Discussdo e deliberacdo do Projeto de Lei 003/2019 “Dispde sobre as
diretrizes para a elaboragao da Lei Orgamentaria do Exercicio de 2020 e
da outras providéncias”. Ato continuo o Presidente informou aos vereadores
presentes que em obediéncia ao artigo 144, paragrafo unico, inciso |, o Projeto
de lei n° 003/2019, sera incluido no regime de urgéncia simples, uma vez que
escoou metade do prazo de que dispde o legislativo para aprecia-lo e que em
conformidade com o Art.175, § Il do Regimento Interno, as matérias que se
encontrarem em regime de urgéncia simples terao uma unica discussdo. Em
seguida o senhor Presidente pediu ao Assessor Juridico para apresentar o
parecer Juridico sobre o projeto de Lei em questdo, bem como o parecer das
comissées e esclarecesse eventuais duvidas dos nobres colegas. A seu turno o
Assessor Juridico, entdo, apresentou os pareceres opinando pela Legalidade e
Constitucionalidade. Apds as discussdes, a votacdo foi realizada em ordem
alfabética, mediante voto nominal, nos termos do art. 194, § 2°, do Regimento
interno, sendo o Projeto de Lei n° 003/2019, aprovado por 08 (oito) votos.
Como nenhum dos demais presentes manifestou interesse em fazer uso da
palavra, o presidente agradeé:eu a presenga de todos e declarou encerrada a
sessao, e conforme disposto no art. 149, do Regimento Interno convocou a
todos para participar da reunié@o Extraordinaria que sera realizada em
sequéncia, para votagao dos seguintes Projetos de Lei: Projeto de Lei n°
05/2019; Projeto de Lei n° 06/2019 e Projeto de lei n° 07/2019. Para constar,
eu (José Geraldo Ferreira Ramos), Secretario, 77"./}}4‘@ R lavrei a

presente ata que, nos termos do art. 160, do Regimento Interno, ficara 2

disposicado dos ver?e,l/c_lgnes‘p\ar%'y rificacdo e sera lida, discutida e votadana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01

Praga Tiradentes n°® 29 - CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
Adm.: 2001/2004

LEI N° 606/2003.

DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGO EM
COMISSAO, CONCURSO PUBLICO E OUTRAS
PROVIDENCIAS:

A CAMARA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS —
MG, AFROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

- Art. 1° - Fica criado, no ambito do Poder Legislativo
do Municipio de Doresopolis — MG, o cargo de Secretario Administrativo da Camara
Municipal de Doresopolis; bem como o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2° - O Cargo de Secretério Administrativo sera de
provimento em Comissio e de recrutamento amplo.

Art. 3° - Para a investidura no Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais sera exigida a aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Arxt. 4° - Podera o Presidente da Camara Municipal
proceder a contratacio, pelo prazo de 6 {seis) meses, prorrogavel por igual periodo, néo
podendo em nenhuma hipotese ultrapassar & soma de 12 (doze) meses, para a fungdo do
Cargo Publico regularmente criado em lei, que dependa de concurso plblico, até o seu
respectivo preenchimento.

Art. 5° - Os titulares dos Cargos criados nos termos
desta Lei terdo a remuneragdo de R$240,00 tanto para Auxiliar de Servigos Gerais, quanto
para Secretario Administrativo.

Art. 6° - A carga horéria para ambos 0s Cargos sera de
08 (oito) horas diarias, de Segunda a Sexta-feira.

Art. 7° - As atribuigdes do titular do Cargo de
Secretario Administrativo, criado nos termos desta Lei, serfio as seguintes:

_ Assessorar diretamente a Mesa Diretora e demais

i
vereadores, procedendo ao agendamento dos
bty /)0  compromissos politicos ¢ de ordem interna €
‘ / L\-\ékra a da Camara;







PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01

Praca Tiradentes n° 29 - CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37)
Adm.: 2001/2004

7. Transmitir a Mesa Diretora e aos demais
vereadores os assuntos de interesse interno €
extemno,

Organizar as correspondéncias enviadas € as
recebidas e coordenar a distribui¢do das mesmas;

Ld

4. Organizar a ordem de chegada e de atendimento
dos cidaddios pelo Legislativo, mediante supervisdo
e coordenacio do agendamento;

5 Coordenar a distribuicdo € recebimento de
documentos em geral;

Assessorar a redagic de correspondéncias e
documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar O
funcionamento dos meios de comunicagdo interna
e externa, quando de interesse da Céamara,

o

7. Organizar a recepgdo de pessoas © autoridades que
se dirigirem a Camara, coordenando a escrituragao
dos assuntos a serem tratados e assessorando o
encaminhamento dos mesmos a Cémara ou
coordenar a prestagdo de informacdes necessarias,

8. Fiscalizar e coordenar as chamadas telefOnicas,
assegurando o bom andamento do servigo,

G Coordenar e assessorar a requisicao de material de
escritorio, registros e distribuicéo de expedientes;

10. Coordenar € assessorar O encaminhamento de
documentagio para 0fgaos ou instituigdes
Federais, Estaduais ¢ Municipais;

11. Organizar, coordenar, controlar e assessorar todos
os atos e correspondéncias destinados ao Poder
Executivo Municipal;

12. Organizar e coordenar solenidades regimentais e
deliberadas em plenéno;

@ 13. Coordenar e Assessorar outras tarefas correlatas.

Art. 8° - As distribuigdes do titular do Cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, criado nos termos desta Lei, serdo as seguintes:
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1 Realizar a limpeza nas dependéncias da Camar
Municipal, bem como nas suas imediagdes;

2. Providenciar a aquisigio dos materiais necessarios
a manutencdo da limpeza, mediante requisi¢éo de
compra aprovagio do Presidente da Casa, ou do
ordenador autorizado por este;

3. Organizar o almoxarifado da Camara Municipal;

4. Organizar os arquivos da Casa Legislativa, sob a
supervisio do Secretario Administrativo.

5 Realizar ouiras tarefas analogas.

Art. 9° - O Cargo de Secretério Administrativo tera 01

(uma) vaga.

Art. 10° - O Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais tera
01 (uma) vaga.

Art. 11° - As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo & conta de dotagdo orgamentaria propria, conforme estima do impacto
orcamentério financeiro an€xo.

Art. 12° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicBes em contrario.
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IMPACTO NO EXERCICIO

S

OBJETIVO: CRIACAO DE CARGO

INICIO DA VIGENCIA: 01/02/2003 TERMINO DA VIGENCIA: INDETERMINADO

ESTIMATIVA DE DESPESAS: SERVIDORES CAMARA DE DORESOPOLIS- MG
ANO [ REMUNERACAO | ENCARGOS
2003 i R$6.240,00 | R$1.310,40

GASTOS COM PESSOAL: EXERCICIO 1999 - 5,13%
{NDICE PERMITIDO PARA OS EXERCICIOS:
2003: 4,63% 2004: 5,10% 2005: 5,61%

VALOR VERIFICADO ATE DEZEMBRO/2002: 4,21%

SERVIDORES CAMARA DE DORESOPOLISMG
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE INCIO DA VIGENCIA: 2003 (EM RS)

A — Valor Estimado B — Saldo Atual Dotagdo | C — Percentual D - Saldo Final Dotagio
E 31.90.00 Pessoal e
Encargos Sociais.

RS 7.550.40 ) RS 10.000,00 75,51% RS 2.449,60

A : B AB% B-A

Foi verificado o impacto orcamentario ¢ financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do objeto, bem
como a participagdo percentual da despesa na dotagao or¢amentaria especifica, havendo, no orgamento
aprovadao, disponibilidade para empenhamento.

- ¢ | Doresopolis,27 /02/2003

J Jodo Messias de Castro
Presidente

I ESTIMATIVA ORCAMEN TARIA PARA OS EXERCICIOS 2004/2005—RS
1

l A — Valor Estimado | B — Previsdo C — Percentual D — Saldo Final Dotaco
| 2004 - RS 7.550,40 RS 10.000,00 75,51% RS 2.449,60
L 2005 —- R$ 7.550,40 | RS 10.000,00 75,51% RS 2.449,60
|
DECLARACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, declaramos que as
despesas decorrentes do objeto correrdo por conta da dotagdo orgamentéria supra, que & suficiente para
fazer face a necessidade de empenhamento para o exercicio, havendo adequagio orgamentdria e
financeira com o orcamento aprovado e compatibilidade com o Plano Plurianual de Acéo
Governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentéarias.

Outrossim, vale ressaltar que a execugdo dessa, ndo acarretara acréscimo na previsdo anual para a
dotagfo. -

Vale ressaltar ainda que os valores langados na previsdo de despesas para 2004 e 2005,s30 valores
estimados, devendo os mesmos serem corrigidos pdr ocasido da elaboragdo da LOA.

B D
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL DE DORESOPOLI

Rua Higino Pinto Vidal, s/n® - Fone/Fax: (37) 3355-1278
CEP: 37926-000 - DORESOPOLIS - MINAS GERAIS

Adm.: 2013/2016

PROMULGACAO

O presidente da Camara Municipal de Dores6polis, no uso de suas
atribuicées e nos termos do artigo 57, inciso IV c.c artigo 78, § 5° ambos da Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que o plenario aprovou e eu PROMULGQO a seguinte Lei:

LEI COMPLEMENTAR N.° 001 DE 2016

Cria cargos em comiss&o na estrutura administrativa
da Caémara Municipal de Doresopolis, fixa
remuneracao e autoriza a realizagdo de despesa que
especifica.

A Camara Municipal de Doresépolis, no uso de suas atribuigdes e
na forma da Lei, aprovou em regime de urgéncia especial a criagdo de cargos em
comissdo na estrutura administrativa, nos termos seguintes.

Art. 1° - Ficam criados na estrutura administrativa da Camara
Municipal de Doresépolis os cargos abaixo, em comissgo, de livre nomeagao €
exoneracdo, em numero, remuneragéo e denominagao que especifica:

QUANTIDADE DENOMINACAO REMUNERACAO | PROVIMENTO
DE CARGOS
1 Assessor Juridico R$ 3.000,00 AMPLO
1 Contador R$ 2.000,00 AMPLO

Art. 2° - A carga horéria dos cargos criados pela presente lei € de:

a)- 12 (doze) horas semanais, para o ocupante do cargo de
Assessor Juridico.

b)- 12 (doze) horas semanais, para o ocupante do cargo de
Contador.

Paragrafo Unico - E facultado ao Presidente da Camara estabelecer
horario diferenciado ao servidor designado para exercer atividades de apoio as
sessbes do Plenario, respeitada a jornada estabelecida no caput deste artigo.

Art. 3° — Os cargos em comiss&o serdo providos por ato expedido
pelo Presidente da Camara Municipal e contera, cbrigatoriamente, as seguintes
indicagbes:
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| - nome completo;
Il — denominagédo do cargo que sera provido;

Art. 4° - Nas nomeacdes para os cargos de provimento em
comissao, observar-se-a o grau de instrugdo requerido para cada classe.

Art. 5° - As atribuices de cada cargo s@o as constantes do Anexo
|, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao
por conta de dotagdes préprias no orgamento vigente, vencimentos e vantagens de
pessoal civil, elemento de despesa n.° 3.1.90.11 .00.

Art. 7° -Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Doresoépolis, 20 de abril de 2016
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Rua Higino Pinto Vidal, s/n° - Fone/Fax: (37) 3355-1278
CEP: 37926-000 - DORESOPOLIS - MINAS GERAIS

Adm.: 2013/2016

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2016

ATRIBUICOES DOS CARGOS

| — ASSESSOR JURIDICO:

CARGA HORARIA: 12 (doze) horas semanais, respeitadas as prerrogativas da
legislacdo, especialmente o Estatuto da Advocacia & da ordem dos Advogados do
Brasil.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: SUPERIOR — Bacharel em Direto, devidamente inscrito na
ordem dos Advogados do Brasil, Secao Minas Geais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

a - assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos
juridicos de interesse da Camara; _

b - defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses e direitos da Camara;

¢ - emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, Vereadores ou pelos
demais Orgdos da Camara, sob o aspecto juridico e legal;

d - examinar projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos, justificativas de vetos,
emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;

e - emitir pareceres sobre editais de licitagdes, sua dispensa e inexigibilidade, bem
como, os contratos a serem firmados pela Presidéncia;

f - acompanhar junto aos 6rgéos publicos e privados as questdes de ordem juridica de
interesse da Camara;

g — orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias
instauradas pela Presidéncia,

h — atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

i — auxiliar as comissées permanentes e temporarias nos trabalhos legisiativos, quanto
aos aspectos juridicos e legais.

j — fazer justificativas aos Relatérios das Contas Anuais juntc ao Tribunal de Contas e
impetrar os recursos cabiveis.

Il — CONTADOR

CARGA HORARIA: 12 (doze) horas semanais, respeitadas as prerrogativas da
legislagao e normas do Conselho Regional de Contabilidade-CRC.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: SUPERIOR - Bacharel em Ciéncias Contabeis,
devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais.
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ATRIBUICOES DO CARGO:
a) organizagao e execucao de servigos de contabilidade em geral;
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b) escrituracao dos livros de contabilidade obrigatérios e levantamento dos respectivos
balancos e demonstragoes;

c) realizar pericias judiciais ou extra judiciais, revisdo de balangos e de contas em geral
e quaisquer outras atribuicées de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais
de contabilidade e que sejam de interesse da Camara Municipal de Doresopolis.

d - Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades.

e - Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes & sua area de atuagao.




EM BRANCO




